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l. Enquadramento

Na sequéncia da aprovacgdo da Estratégia Nacional Anticorrup¢ao 2020-2024, foi
publicado em Diario da Republica, no dia 9 de dezembro de 2021, o Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, que vem criar o Mecanismo Nacional Anticorrupcao ("“MENAC”) e aprovar o
Regime Geral de Prevengao da Corrupcgao ("RGPC").

Com a finalidade de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgao e infragdes conexas, o
RGPC vem estabelecer para as entidades obrigadas ao respetivo cumprimento, de
natureza publica e privada, a obrigagdo de adotar e implementar um Programa de
Cumprimento Normativo que devera incluir um plano de prevengao de riscos de corrupgéo
e infracbes conexas (doravante “PPR”).

Em junho de 2023, e em conformidade com o disposto no RGPC, iniciamos um trabalho
para o desenvolvimento do PPR, , apresentando a identificacdo e classificacédo dos fatores
que podem expor a empresa, a atos de corrupgéo e infragdes conexas, assim como 0s
mecanismos de controlo, medidas preventivas e corretivas, existentes para mitigar
€8S€S riscos.

No dmbito das atividades dos diferentes departamentos foram identificados, no Plano de
Prevencgéo de Riscos e Corrupgéo, potenciais riscos para os quais foram definidas medidas
de prevengéo e corregdo. Os riscos identificados como potenciais ndo se materializaram,
essencialmente devido a implementagdo das medidas preventivas. Como tal ndo foi
necessaria a definicdo e aplicagéo de medidas corretivas adicionais.

O presente Relatorio de Avaliagdo Anual, relativo ao ano de 2024, pretende dar resposta a
obrigagéo prevista no RGPC, de controlo da execu¢do do PPR, apresentando
nomeadamente a quantificagéo do grau de implementacdo das medidas preventivas e
corretivas identificadas, bem como o respetivo estado de evolugdo, numa lbgica de
melhoria continua.
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Il. Avaliagao Anual

Com base na identificagao, avaliagao e classificacao de cada fator de risco associado a
cada area de atividade considerada no PPR, resultou que 45,5% dos riscos tem um nivel
de avaliagdo baixo, 45,5% tem um nivel de avaliagdo médio e apenas 9% tem risco de
nivel alto. Nao foram identificadas situagées com nivel de risco maximo

No ambito da presente avaliacdo anual, ndo existiram alterag6es ao nivel da referida
avaliacdo de riscos face a apresentada no PPR.

Os riscos identificados no PPR estao distribuidos por sete areas da empresa, tendo
sido avaliados e quantificados. As situagdes identificadas com maior nivel de risco séo:

[v]  HiveldeVrobabilidade |~ de Impols - [+

Riscos Nivel Risco
Classe Pantos Classe Pontos

Fuga e divulgac3o indevida de informagdo relevante sobre clientes para o SNEET 3 Commuite 3
exterior iy impacte

Fuga e divulgagdo indevida de informag3o relevante sobre clientes e MEdis 2 Commuite 5
3 i
fornecedores para o exterior ' impacte

Estes riscos foram identificados como Altos na andlise efetuada nos departamentos de
Vendas, Técnico e de Planeamento e Compras. As agdes preventivas previstas no PPR para
mitigar estes riscos estao suportadas na digitalizagao da informagéao e num acesso controlado
e com maior seguranga na utilizagéo da informacgéo.

A empresa possui ja sistema informatico de gestéo integrado e sistema CAD que permitem
um nivel de controlo da informagéo que a empresa pretende melhorar durante o ano de 2025.

No que se refere aos restantes riscos identificados, possuem uma avaliagdo baixa ou média
pelo que a empresa tem vindo a reforgar agdes de sensibilizagéo e de dupla verificagéo e

validacao de decis6es em situagdes identificadas.

Como tal o PPR definido em dezembro de 2024 mantém-se inalterado sendo
expectavel o desenvolvimento de a¢cdes de mitigacéo de riscos de nivel alto no decorrer
do ano 2025

No quadro seguinte sdo apresentados os riscos definidos no PPR da empresa:
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Cort Gin I Gestdo dos Riscos - Corrupgéo

IMPACTYO
1 2 3

Eom i pasash

NIVEL DE RISCO

=
S8
=
§
=
NE Departamento
o Finaneeiro / Administrativo Fuga e _divu!ga;a‘a indevida de informagdo relevantz socbre a empresa para o
o exteriar
i Omiss3o ou adulterag@o de informagdo para condicicnar decistss da Batxa
i AdministragSo e de cutros departamentos
Desvio de fundos, apropria¢So de dinheiro ou movimentos indavidos ds Baiin
{ dinheiro
Atraso na execugSo de tarefas por dolo cu nezligdncia para prejudicar ——
outros servigos e empresa
AceitagFo de beneficios da parte dz cutras entidades em troca de Baixa
vantagens cu favorecimentos
Fuga e divulgag3o indevida de informagSo relevante sobre trabalhadores Média
s Nardes Fuga e divulgag8o indevida de informagSo relevante sobre 2 empresa para Bats
o exterior
Atraso n3s execugdo de tarefss por delo ou negiigéncia para prejudicar
outros servigos € empresa
Apropriag@o para proveito préprio ou de cutra pessoa de dinheiro ou
qualquer coisa mével qus lhe tenha sido entregue, esteja na sua pessoca ou Média
1he seja acessivel por motivo das suas fungdes
OmissSo ou adulteragSo de informagSo para condicionar decis3es da Balxa
Administra¢3o e de ocutros departamentos
. < < . 3, 1 9 fient
Fuga e divulgagdo indevida de ir a sobre parao Nédia
extarior
s ki Fuga & divulzacio indtvldia de informacSo relevants sobre clientes & i
fornecedores para o exterior
AceitagcSo de favores ou suborno na definigSo efou pricrizagSo de Fadia
trabalhos especifices
ApropriagSo para proveito préprio ou de outrs pessos de dinheiro ou
qualquer coisa mdvel que lhe tenha sido entregue, esteja na sua pes=oa ou Baixa
the seja acessivel per motivo das suas fungdes
Omis=Eo ou adulteracSo de informagso para condicionar decisSas da i
Administrac3c e de outros departamentos
Aproprigg3o para proveito préprio cu de outra pessoa de dinheiro cu
4 Produglio qualguer coisa mdvel que Ihe tenha sido enlregue, esteja na sua pessoa ou Bairxa
Ihe seja acessivel por motivo das suas fungdes
AceitacEo da faveres cu conluio na avalisacdo de desempenho de
trabalhadores para efeitos de gratificagdes, prémios, promegdes, Média
aumsentos de ordenado
AreitagcEo da Favares ou conluio na definigSo de balh pecifi . =
Média
horas extraordinédrizs ou outros
Fuga e divulgacZo indevida de informac¢3o relevante sobre a empresa para Média
: o exterior
Atraso na execugSo de tarefes por delo ou negligéncia para prejudicar Baixa
outros Servigos € empresa
Tomada de medidss lesives contra os trabslhadores que reportem atos de Baixa
corrupgEo cu ma conduta
Aceitagdo de favores ou conluio na selegdo de fornecedores Médin
subcontratados
s Recursos humanos Situagdes de canflito de interesse no recrutamento de trabalhadares Média
Divulgac8o de informacSo confidencial sobre os trabalhadores para Nibdia
; beneficio préprio efou para bansficiar ou lesar terceiros
| Tomada de medidas lesivas contra os trabalhadores que reportem stos de Bains
corrupcEo ou ma conduta
| & Plansamento e Compras [Omissdo ou adultera¢Zo de informagSo para condicionar decisdes Baixa
i Atraso na execugSo de tarefas por dolo ou negligéncia psra prejudicar Média
| OULrOS SETVICOS & EMpresa
Fuga e divulga¢So indevida dz informagdo relevante sobre clientes e Média
fornecedores para o exterior
Fuga e divulgagSo indevida de informagio relevante schre empresa para o Média
exterior
Fugs e divulgag3o indevida de informag8o relevante sobre empresa para o
7 Lozistica X L d ¥ ;2 ! rAsdia
exterior
OmissEo ou adulteragdo de informacgdo para condicionar decisdes Baixa
Aceitac8o por dolo cu negligéncia de quantidades indevidas de materiais Média
AceitacHo da favores ou suborno na seleg8o de novos fornecedores Média
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M. Conclusao

No que respeita a prevencgao do risco de corrupgéo e infragées conexas nha empresa, e para
efeitos do presente Relatério, considera-se como satisfatério e adequado o estado da
prevengao dos riscos de corrupcéo e infragdes conexas. Neste sentido, é possivel concluir:

- Ao longo do periodo em causa ndo foram identificados atos de corrupgéo ou infragoes
conexas. E, analisadas e avaliadas as medidas preventivas associadas aos riscos
identificados, conclui-se pela efetividade, utilidade e eficacia das medidas implementadas.

- A Cort Gin possui uma cultura de prevengéo de riscos de corrupgao e infragées conexas
robusta devidamente refletida em diversos procedimentos e normativos internos, destacando-
se o Codigo de Conduta, acessivel a todos os colaboradores;

- A Cort Gin afirma o seu compromisso e postura de tolerancia zero face a comportamentos
e a fendbmenos de suborno e de corrupgao;

- A Cort Gin promove agbes de formagéo e sensibilizacdo a todos os seus colaboradores,
incluindo a Administragéo, tendentes a desincentivar, inibir e detetar previamente de forma a
evitar praticas de suborno e corrupgdo na empresa;

- A Cort Gin mantém o seu foco na atuagéo sobre as situagdes de maior risco referenciadas
neste Relatério, com monitorizacdo proxima e procura de solugbes tecnoldgicas mais
eficazes;

Conclui-se que, no ano de 2024, o Plano de Prevengéo de Riscos foi eficaz, nomeadamente,

o plano de formagéo, o canal de denulncias, o Codigo de Conduta e outras politicas e
procedimentos internos pelo que este Plano se mantém sem alteragées.

V. Disposicoes finais

E assegurada a publicacdo do presente Relatério de Avaliagdo Anual aos colaboradores,
através da intranet, no prazo de 10 dias contados desde a sua elaboracéo.
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